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=] Jorwort des Prasidenten

Der Nachbarkanton war in den letzten Monaten von sozialen Unruhen Ich danke allen Verbandsprésidentinnen 10000
gepragt: Es kam zu mehreren Streiks und Demonstrationen, die die anhalten- : und -prasidenten fir ihre Unterstiitzung

den Spannungen rund um die laufenden Reformen widerspiegeln. Im Wallis und ihr Engagement in den Sektorkommis-

hat sich der ZMLP fiir einen Weg entschieden, der auf konstruktivem Dialog sionen und dem Team des Biiros fiir seine 14

und geduldigen Verhandlungen basiert. Uber unser Netzwerk von Verbznden Tatkraft und Effizienz. lhre Arbeit ist fur die

stehen wir in regelméssigem Austausch mit allen unseren institutionellen : Verteidigung unserer Werte und Interessen

oder halbstaatlichen Ansprechpartnern. von grosser Bedeutung. 1

Die Diskretion, die fiir den ZMLP bei der Vertretung lhrer Interessen unerlass- 1

lich ist, garantiert zwar ein massvolles und wirksames Vorgehen, kann jedoch : Thomas Progin

auch zu einer mangelnden Sichtbarkeit fiihren. Ein solcher Ansatz, der in den Prasident ZMLP

Medien weniger Beachtung findet, lauft Gefahr, falschlicherweise als Mangel
an Initiative oder als eine Form der Untatigkeit interpretiert zu werden.

Deshalb soll mit dieser Standortbestimmung die Arbeit lhres Verbands auf- :

gezeigt werden. Sie erinnert an die jlingsten Fortschritte im Bereich unserer :

Arbeitsbedingungen, stellt die kommenden Themenschwerpunkte vor und : 1
zeigt die konkreten Vorteile auf, die lhnen zur Verfiigung stehen. Die Stand-

ortbestimmung soll zudem auf unser Unterstiitzungs- und Begleitungsange- :

bot hinweisen. 326
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Das hat der ZMLP fir Sie erreicht

Lohnpolitik des Staates
Teuerungsausgleich von 0,6% sowie eine nachtragliche Anpassung von
0,2%.

Zufriedenheitsumfrage 2024

unter dem kantonalen Verwaltungspersonal

und den Lehrpersonen

Der Staat Wallis hat Schwerpunkte festgelegt. Der ZMLP hat die vom Staat
Wallis vorgelegten Aktionspléane validiert und deren rasche Umsetzung
gefordert.

Budget 2026 des Staates Wallis

Es wurde eine Anpassung der Einnahmen zwischen Budget und Rechnung
vorgenommen und neue Stellen fuir die Verwaltung eingerichtet. Zwei Forde-
rungen, die der ZMLP bereits seit Langem stellt.

-~

NEW

Verbesserung der Effizienz innerhalb

der Kantonsverwaltung mit «EfficiencePlus»

Der Staatsrat hat ein externes Audit in Auftrag gegeben, um seine Effizienz
zu verbessern. Die dadurch gewonnene Zeit soll es ermdglichen, die zusatz-
lichen Aufgaben des Kantons zu bewéltigen. Der ZMLP setzt sich dafiir ein,
dass die Effizienzsteigerung innerhalb des Staates rasch umgesetzt wird,
um den Stress am Arbeitsplatz zu verringern und das Personal zu entlasten.

Die neue VEEA ist in Kraft

Dank der Partnerschaft zwischen dem ZMLP und dem Staat Wallis ist die
neue Verordnung tiber die Entschédigung bei Erwerbsausfall infolge Krankheit
und Nichtberufsunfall (VEEA) in Kraft getreten.

4
finden Sie im E""q@
Tatigkeitsbericht 2024-2025 Fi:'.!r =
des ZMLP oy



Das EVAFO-Projekt schreitet voran unter der Aufsicht des Lenkungsausschusses
(COPIL),indem derZMLP aktivmitwirkt. Dader Auftrag zur Projektbegleitungan
ein spezialisiertes Unternehmen vergeben worden ist, haben die Evaluationen
im Januar 2026 nach einem genauen, vom COPIL genehmigten Zeitplan
begonnen. Sie werden anhand von Fragebdgen und Interviews zu den zuvor
festgelegten Referenzfunktionen und Stelleninhabenden durchgefiihrt. Der
ZMLP wird die gesamte Evaluierungsphase aufmerksam verfolgen.

Im Anschluss an die 2024 unter dem kantonalen Verwaltungspersonal und den
LehrpersonendurchgefiihrtenZufriedenheitsumfrageforderte derZMLPkonkrete
Massnahmen, um den vom Staat Walllis festgelegten Schwerpunkten gerecht
zu werden. Entsprechende Aktionsplédne wurden ausgearbeitet und genehmigt.
Es geht darum, eine Bestandsaufnahme im Bereich
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durchzufiihren, ein ASA-Konzept
vorzuschlagen und die Begleitung der digitalen Strategie zu verstérken.
Esistvorgesehen, die Griinde und Ursachenfiirdie Arbeits-
belastung zu analysieren, Entlastungsmassnahmen zu priifen, Massnahmen
zur Verringerung von Stress am Arbeitsplatz vorzuschlagen, Schulungs- und
Unterstiitzungsmassnahmen im Zusammenhang mit dem Einsatz von Kl an-
zubieten und Massnahmen zur Pravention von Berufsrisiken zu entwickeln.
Der ZMLP wird die Umsetzung dieser Massnahmen durch den Staat
Wallis aufmerksam verfolgen.

2025 hat das Departement fiir Volkswirtschaft und Bildung die Vorentwiirfe
der Gesetze tiber die Walliser Schule, die allgemeinbildende Sekundarstufe Il
und den Privatunterricht in die Vernehmlassung gegeben. Ziel des Departe-
mentsvorstehers ist es, diese drei Gesetze in erster Lesung an der Sitzung des
Grossen Rates vom Marz 2026 vorzulegen. Der ZMLP und die betroffenen
Berufsverbdnde werden die Debatten im Grossen Rat aufmerksam
verfolgen und die weitere Entwicklung im Auge behalten.

Aufgrund von in der Februarsession eingereichten, dringlichen Motionen
wurde Artikel 19a des Gesetzes betreffend Besoldung der Angestellten des
Staates Wallis revidiert: Zukinftig wird der LIK nicht mehr im Dezember, son-
dern im Marz jedes Jahres berechnet, um den Teuerungsausgleich bei der
jahrlichen Verabschiedung des Budgets durch den Grossen Rat festlegen zu
kénnen. Der ZMLP ist mit diesem von ihm mitgetragenen Kompromiss
zufrieden und wird fiir dessen ordnungsgemésse Anwendung im Jahr
2027 sorgen, indem er den Staatsrat dazu anhalt, ein verantwortungs-
bewusster und attraktiver Arbeitgeber zu bleiben. Dabei wird der ZMLP
den Staatsrat in seinem Bestreben unterstiitzen, den Stress der Mitarbeiten-
den durch die Einstellung von zusatzlichem Personal zu reduzieren.

Der Vierjahresplan 2026-2029 ist in Kraft getreten. Er wurde an die neue
Struktur des ZMLP angepasst. Die Sektorkommissionen (1. Verwaltung, Jus-
tiz und Polizei, 2. Bildung, 3. Parastaatlicher Sektor) werden sich vorrangig
mit folgenden Themen befassen: Entschadigungen und Spesen, Harmo-
nisierung der Statuten, Verordnungen und Richtlinien zwischen den staat-
lichen Dienststellen, Umsetzung der in der Zufriedenheitsumfrage ermittelten
Schwerpunkte, spezifische Pflichtenhefte fir das Lehrpersonal, parlamen-
tarische Debatten tiber die neuen Schulgesetze sowie Krankentaggeld und
soziale Rechte im parastaatlichen Sektor.



Der ZMLP setzt sich jedes Jahr fir die Gewahrung des Teuerungsausgleichs
fur das Personal des Staates Wallis und des parastaatlichen Sektors ein.
In den letzten drei Jahren betrug dieser jeweils 2,8%, 1,5% und 0,8%.
Fir 2026 hat der Grosse Rat den geméss dem verabschiedeten Budget
vorgeschlagenen Teuerungsausgleich auf 0,3% festgelegt. Weiter wurden
vom Staatsrat zwei arbeitsfreie Tage fur die Verwaltung genehmigt. Der ZMLP
ist mit den fiir das gesamte Personal des Staates Wallis getroffenen
Massnahmen zufrieden.

Am 1. Januar 2024 hat die PKWAL ihre reglementarischen Bestimmungen
zu den Hinterbliebenenleistungen geéndert. Sie hat eine Lebenspartner-
rente eingefiihrt und die Bedingungen flir die Gewéhrung des Todesfall-
kapitals flir aktive Versicherte angepasst. Nach zahlreichen Reaktionen
unserer versicherten Mitglieder hat der ZMLP ein Rechtsgutachten in
Auftrag gegeben, mit dem die Relevanz dieser Anderung in Bezug auf die
Hinterbliebenenleistungen neu beurteilt werden konnte. Die PKWAL hat
schliesslich beschlossen, Geschwister und Eltern wieder als Beglinstigte
eines Todesfallkapitals aufzunehmen. Das Todesfallkapital der Beglinstigten
ist aber auf die Rickkaufe beschrankt, die der Versicherte bei der Pensions-
kasse getatigt hat. Der ZMLP begriisst die konstruktive Zusammenarbeit
mit der Geschéftsleitung der PKWAL, die es ihr ermdglicht, liber die
Arbeitnehmervertretenden ihren Standpunkt zu vertreten und vor allem
Gehor zu finden.

Verwaltung, Justiz und Polizei

Die Arbeiten konzentrierten sich insbesondere auf die Neubewertung der
Entschadigungen und Spesen fiir den 6ffentlichen Dienst. Dieses Thema
wird zurzeit mit der Personalabteilung diskutiert. Die Kommission verfolgt
auch aufmerksam die Umsetzung der Aktionsplane, die sich aus der
Zufriedenheitsumfrage 2024 ergeben haben. Zudem hat sie zu mehreren
wichtigen Vernehmlassungen Stellung genommen: Arbeitsplan der Kantons-
verwaltung fur 2026, Programm «EfficiencePlus» und Gesetzesénderungen
betreffend das Staatspersonal.

Bildung

Zwei wichtige Themen pragten das Jahr 2025: die Pflichtenhefte fir
alle Schulstufen sowie die Verwaltung und Organisation der Arbeitszeit.
Nach Inkrafttreten der allgemeinen Pflichtenhefte zu Beginn des Schul-
jahrs 2025/2026 werden die Arbeiten an den spezifischen Pflichtenheften
fortgesetzt. In Bezug auf die Arbeitszeit sind noch mehrere Fragen zu kléren,
insbesondere die Einstellung zum 1. August statt zum 1. September, die Annua-
lisierung der Arbeitszeit und die Festlegung der Anzahl Unterrichtsstunden, die
fur die jeweiligen Schulstufen einem Pensum von 100 Prozent entsprechen.

Parastaatlicher Sektor

2025 wurden drei Schwerpunkte festgelegt: Kranken- und Unfalltaggeld
mit dem Ziel der Harmonisierung von Versicherungsleistungen und Pramien,
Zugang zu einer praxisnahen Weiterbildung mit verbesserter Finanzierung
durch den Arbeitgeber sowie soziale Rechte der Elternschaft in parastaatli-
chen Einrichtungen, ebenfalls im Sinne einer Harmonisierung. Diese Themen
werden auch im Jahr 2026 weiter analysiert und bearbeitet.



ﬂ lhre Mitgliedervorteile

'« Sozialleistungen : Mehr als 50 Partner
Der ZMLP setzt sich umfassend fiir Ihre sozialen, moralischen, beruf- bieten Ilhnen
lichen und materiellen Interessen ein. So bietet Ihnen der Dachverband : giinstige Angebote
verschiedene Leistungen wie Rechtsbeistand, einen Hilfsfonds, einen BESUCHEN SIE IHREN
Kollektivvertrag zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall bei einer befristeten : MITGLIEDERBEREICH AUF DER
Anstellung sowie verschiedene finanzielle Vorteile. WEBSITE ZMLP.CH.
Der ZMLP unterstitzt Sie ;
@ bei beruflichen Schwierigkeiten Ansprechpartner — Neutralitit
Er bietet Ihnen eine vertrauliche und auf lhre Mediation — Schlichtung .
Bediirfnisse zugeschnittene Begleitung an: externes Mandat :
Aktiver und wohlwollender Ansprechpartner ; * Fahrzeuge:
Neutrale und unparteiische Unterstiitzung KIA, Volkswagen, Citroén,
Auskunfte tber die Handlungsmaoglichkeiten, : Opel, DS Automobiles,
je nach lhrem Anliegen, sowie entsprechen- Peugeot, Leapmotor

de Begleitung - Lebensmittel: Tapas Visp

i

Q{}ﬁ Rund 150 Mitglieder nutzen jedes Jahr die Leistungen des ZMLP.

Je nach Problematik verfiigt der ZMLP zudem (ber einen Rechtsbeistandsdienst, Mitgliedervorteile
der die Mitglieder bei Strafverfahren unterstitzt. : des ZMLP
: entdecken!

Ermutigen Sie
lhre neuen
Kolleginnen und

<> Beispiele fiir finanzielle Vorteile
& Rabatte in bestimmten Restaurants

Individuelle Beratung und finanzielle Betreuung
Bis zu 25 Prozent Rabatt auf Versicherungspramien
Vergunstigte Hypothekarzinsen
Ersparnis bei Handy- und Fitnessabos
Rabatte auf Freizeitangebote
Rabatt beim Kauf eines Fahrzeugs
Ermassigung auf Treibstoff

zmlp.ch

Kollegen zu einem
Beitritt zum ZMLP.

Gemeinsam
erreichen wir mehr!
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Konferenz

Der ZMLP organisiert

fiir Sie Veranstaltungen

und Konferenzen. )")

Weitere Infos: zmlp.ch/news 21’ April 2326

Der ZMLP ladt Sie ein, an einer Konferenz teilzunehmen:
“Hyperkonnektivitat: Eine Sucht?
Wir sind alle betroffen!
Zwischen Wahl und Zwang.

Préasentiert von Frau Valérie Passeraub,
Leiterin des Ambulatoriums Visp

17.30 - 19.00 Uhr - Kongresszentrum La Poste, Visp

ANMELDUNG Mit Aperitif

€inige nutzliche Links
PKWAL: Berechnen Sie Ihre Renten auf dem «Versichertenportal»
www.cpval.ch/de/versichertenportal

AHV-Ausgleichskasse
www.ahvwallis.ch/de

Familienzulagen
www.civafvs.ch

Spezialangebot des Roten Kreuzes Wallis fur die Betreuung
kranker oder verunfallter Kinder zu Hause

Wie soll man handeln oder reagieren?”

« Kommission fiir
Verwaltung,
Justiz und Polizei

- Kommission
fir Bildung

- Kommission fiir
parastaatliche Sektoren

@ Die 14 Verbande des ZMLP

ZMLP

Rue Pré-Fleuri 9
PF 247

1951 Sitten

027 323 40 43
info@fmep.ch
zmlp.ch

Bleiben Sie
informiert
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