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ZMLP-VORTEILE 
FÜR SBK-MITGLIEDER
FÜR SBK-MITGLIEDER, 
DIE IM SPITAL WALLIS ARBEITEN

Der ZMLP setzt sich für Ihre sozialen, moralischen, berufli-
chen und materiellen Interessen ein. Er bietet Ihnen verschie-
dene Leistungen wie einen Rechtsbeistand, einen Hilfsfonds, 
einen Kollektivvertrag zur Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall sowie verschiedene finanzielle Vorteile.

Neue Vorteile
•	Geschäft für lose Bio-Lebensmittel : Chez Mamie
•	Freizeit : Belalp Blatten
•	Fahrzeuge : Citroën, DS automobiles, Audi

Beispiele für finanzielle Vorteile
•	10 bis 25% Rabatt auf Versicherungsprä-

mien bei mehreren Versicherungsgesell-
schaften

•	Ersparnis von CHF 420.– pro Jahr bei ei-
nem Mobilfunkabo

•	Ermässigung auf eine persönliche Fi-
nanzberatung

•	Ermässigung auf Fitness-Abonnemente
•	Bis zu 39% Rabatt auf den Kauf eines 

Fahrzeugs
•	Ermässigung auf Treibstoff
•	…

STANDORT-
BESTIMMUNG
2022
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1 Das hat der SBK Wallis
für Sie erreicht
•	 Gesamtarbeitsvertrag
•	 Volksinitiative 
	 « Für eine starke Pflege »

•	 Neue Direktion und 
•	 Reorganisation des ZMLP

2Wichtige Dossiers
•	 Lohnsystem
•	 Projekt zur Bewertung 
	 der Funktione

3Mitgliedervorteile
•	 SBK-Mitgliedervorteile
•	 ZMLP-Mitgliedervorteile

Zwölf Verbände unter einem Dach !

ERMUTIGEN SIE 
IHRE NEUEN KOLLEGINNEN 
UND KOLLEGEN ZU EINEM 
BEITRITT ZUM ZMLP – ER IST 
FÜR SEINE MITGLIEDER DA !
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VLWO SBK-VS

MITGLIEDER-
VORTEILE 

ENTDECKEN !

Mitteilung 
des SBK Wallis

Mitteilung 
des ZMLP

Mit der Ernennung einer neuen Direktorin aus dem Justizwe-
sen hat der ZMLP seine Kompetenzen erweitert. Die Aufgaben 
wurden intern reorganisiert und der Verband neu in drei Be-
reiche gegliedert :
•	Eine Direktion mit juristischer Kompetenz und vielseiti-

gen Kenntnissen
•	Ein Bereich Corporate Marketing
•	Ein Bereich Vertrauensperson und Mediation

So ist der ZMLP bestens für die grossen Herausforderungen der 
kommenden Jahre gerüstet und kann weiter das Image und 
die Attraktivität des öffentlichen Dienstes stärken und die Har-
monisierung der verschiedenen Bereiche vorantreiben. 
Zu den Hauptaufgaben des Bereichs Marketing zählen, die 
Anzahl der Verbandsmitglieder zu erhöhen, die Tätigkei-
ten des Verbands besser bekannt zu machen und den Mit-
gliedern attraktive Angebote zu bieten. Solidarität spielt im 
ZMLP mehr denn je eine grosse Rolle. 
Zusammen mit seinen Berufsverbänden setzt er sich für seine 
Mitglieder ein, um den Mitarbeitenden im öffentlichen und 
halbstaatlichen Sektor ein qualitativ hochstehendes berufli-
ches Umfeld zu gewährleisten.

REORGANISATION 
DES ZMLP 
IN DREI BEREICHE

MITTEILUNG DES ZMLP

SBK Sektion Wallis
Avenue du 
Château de la Cour 4 
3960 Siders

Tel.	027 322 40 07

info@asi-sbk-vs.ch
asi-sbk-vs.ch

FMEP
Rue Pré-Fleuri 9, 
PF 503, 1951 Sitten

Tel.	027 323 40 43
Fax	027 323 40 50

info@fmep.ch
fmep.ch, zmlp.ch



Sitten, Februar 2022

Liebe Mitarbeitende 

des Spitals Wallis,

Wie Sie wahrscheinlich wissen, 

musste der SBK Sektion Wallis 

(SBK VS) mehr als 30 Jahre tapfer darum kämpfen, 

als Sozialpartner im Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 

des Spitals Wallis (HVS) anerkannt zu werden.

Am 1. Januar 2020 wurden wir zu unserer grossen 

Freude endlich am Verhandlungstisch zugelassen, 

und zwar nicht nur vom HVS, sondern auch 

von allen anderen Partnern. Der SBK VS ist eine 

Gewerkschaft und ein Berufsverband. Was die Vertretung 

der Mitarbeitenden des HVS betrifft, so ist der SBK VS 

an zweiter Stelle.

Mit dieser Broschüre wollen wir Sie über unsere Projekte 

2021 informieren, aber auch über die Vorteile, von 

denen Sie als Mitglied unseres Verbands und des ZMLP 

profitieren können. Besuchen Sie dazu ganz einfach 

die Websites  asi-sbk-vs.ch und fmep.ch !

Der SBK VS wünscht Ihnen alles Gute für das Jahr 2022!

Marco Volpi 
Präsident des SBK Sektion Wallis

Revision 
des Lohnsystems im HVS
Die Vertreterinnen und Vertreter des Spitals Wallis prä-
sentierten den Sozialpartnern des GAV das neue Lohn-
system. Das Personal wurde darüber auf elektronischem 
Weg und an verschiedenen Sitzungen im Spital Wallis 
informiert.
Der SBK VS hat an gewerkschaftsübergreifenden Treffen 
mit seinen Mitgliedern in Sitten und Monthey teilgenom-
men, um ihnen diese Revision vorzustellen und insbe-
sondere um ihre Einschätzungen zu erfassen, die an die 
Vertreterinnen und Vertreter des Spitals Wallis weiterge-
geben werden.
Dabei wurde festgestellt, dass sich das gesamte Personal 
derzeit mehr Informationen wünscht ; die Verhandlun-
gen werden 2022 fortgesetzt.

Projekt zur Bewertung 
der Funktionen des HVS
Derzeit wird von den Sozialpartnern des Gesamtarbeits-
vertrags des Spitals Wallis im Zusammenhang mit einem 
neuen Lohnsystem ein neuer Katalog mit neun Funkti-
onsgruppen evaluiert. Insgesamt nehmen die Mitarbei-
tenden rund 365 verschiedene Funktionen (Richtwert) 
ein, die in Gruppen zusammengefasst werden.
Der SBK VS und alle weiteren Partner verfolgen dieses 
Projekt aufmerksam.

Beratung in Berufs- und Rechtsfragen
im Pflegebereich
Der Verband ist mit der Welt der Pflege und Ihrer Arbeits-
realität bestens vertraut. Beim SBK VS werden Sie direkt 
von einer Pflegefachperson betreut, die über spezifisches 
Fachwissen in Ihrem Bereich verfügt. Die Generalsekretä-
rin des SBK VS steht Ihnen gerne zur Verfügung.
Der SBK VS unterstützt Sie bei Ihren Verhandlungs- oder 
Mediationsgesprächen.
Der SBK Schweiz gewährt seinen Mitgliedern spezialisier-
ten Rechtsschutz im Falle von Rechtsstreitigkeiten im 
Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tätigkeit. Er über-
nimmt die Anwalts- und Verfahrenskosten sowie die Kos-
ten allfälliger Gutachterinnen und Gutachter.

Abonnement der SBK-Zeitschrift
Die Mitglieder des SBK erhalten 12-mal jährlich die Zeit-
schrift « Krankenpflege ». Sie profitieren von Vergüns-
tigungen für die Teilnahme an Kongressen oder Weiter-
bildungen, die von den Sektionen, Fachverbänden oder 
Espace Compétences organisiert werden.

Hilfsfonds
Die Fürsorgestiftung des SBK VS unterstützt Mitglieder, 
die sich aufgrund von Krankheit, Unfall oder Arbeitslosig-
keit in finanziellen Schwierigkeiten befinden.

Vertretung des SBK Wallis 
in den verschiedenen kantonalen 
und nationalen Gremie
•	Kantonale Aufsichtskommission der Gesundheitsberufe
•	Gesamtarbeitsvertrag des Spitals Wallis (HVS) und des Spitals 

Riviera-Chablais (HRC)
•	Departement Gesundheit (Kontakt mit der Pflegefachfrau, 

der Kommission im Fach Demenz, der Kommission Grund-
versorgung, der Kommission für Gesundheitsplanung)

•	OrTra SSVs
•	Interberufliche Gruppe der Gesundheitsberufe (GIPS)
•	DEKS, Dienststelle für Berufsbildung / Präsidentenkonferenz 

der Berufsverbände Wallis
•	…

Weiterbildungskommission
(CEP)
Die Weiterbildungskommission des SBK Wallis verfolgt als 
Hauptziel, jeder Pflegefachperson ein laufendes Weiterbil-
dungsprogramm anzubieten, das ihren Bedürfnissen ent-
spricht, unabhängig ihres beruflichen Umfelds.

Finanzielle Unterstützung
Der SBK bietet seinen Mitgliedern Stipendien und Darlehen 
für Weiterbildungen, Beiträge an Forschungsprojekte oder Hil-
fe in finanziellen Notsituationen.

Fortsetzung der Verhandlungen zum 
Gesamtarbeitsvertrag für das Spital Wallis (HVS)
Seit dem 1. Januar 2020 ist der SBK VS vollwertiger Sozialpart-
ner im GAV des Spitals Wallis. Als vollwertiger Partner wird 
der SBK VS wie die anderen Gewerkschaften anerkannt und 
kann sich an den Verhandlungen beteiligen.
Unsere Aufgabe war es, die Verhandlungen fortzuführen, um 
den GAV an die Entwicklung des gesetzlichen Rahmens und 
der Rechtsprechung anzupassen, insbesondere was den Vater-
schaftsurlaub und das Umkleiden als Arbeitszeit betrifft.

Mobilisierung zugunsten der Initiative
« Für eine starke Pflege »
Die Sektion Wallis machte sich stark für die Initiative «Für eine 
starke Pflege». Es wurden lokale Botschafterinnen und Botschaf-
ter ernannt, die ihr Engagement für die Initiative in der Bevöl-
kerung kundtaten. Zudem wurde viel Lobbyarbeit bei den kan-
tonalen politischen Parteien sowie bei den Verbänden geleistet. 
Kampagnen-Material wie Buttons, Balkonfahnen und Aufkleber 
wurden grossflächig verteilt. Ausserdem wurde eine professio-
nelle Kommunikationskampagne lanciert, die auf allen sozialen 
Netzwerken unterstützt wurde.
Am 28. November 2021 wurde die Initiative vom Schweizer Volk 
mit 61 Prozent der Stimmen angenommen und damit die Notwen-
digkeit einer starken Pflege, die diesen Namen verdient, anerkannt.
Mit Ausnahme von Appenzell Innerrhoden stimmten sämtliche 
Kantone Ja. Der Kanton Wallis unterstützte die Initiative mit 
demselben Ja-Stimmen-Anteil wie das Schweizer Stimmvolk.
Ein BRAVO und GROSSES DANKESCHÖN an die gesamte Be-
völkerung und alle Partner, die uns unterstützt haben.

ENTWICKLUNG 
WICHTIGER DOSSIERS

SBK-
MITGLIEDERVORTEILE

DAS HAT DER SBK VS 
2021 FÜR SIE ERREICHT

MITTEILUNG DES SBK VS

ALLE SBK-MITGLIEDERVORTEILE 

ENTDECKEN !


