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Das vergangene Jahr war in mehr als

einer Hinsicht ein besonderes Jahr.

Vor dem Hintergrund der Gesundheitskrise,
die uns immer noch fest im Griff hat,
mussteunser Dachverband die Direktion

des Zentralverbands erneuern und

einen Nachfolger fiir Urs Zenhdusern wahlen.

Die in Sitten wohnhafte Marie-Line Voirol Revaz
ibernahm sein Amt am 1. Juli 2021.
Marie-Line Voirol Revaz kommt aus dem

Justizwesen und ist Inhaberin des Anwaltspatents.

Sie ist stolz darauf, sich fiir die Interessen

und beruflichen Bedingungen der Angestellten
des Staates Wallis und des halbstaatlichen
Sektors einzusetzen.

Wir iliberlassen ihr das Wort, bevor wir

lhnen berichten, was wir 2021 fiir Sie erreichen
konnten. Schauen Sie auch gerne regelmadssig
auf unserer Website vorbei.

Liebe Mitglieder,

Mit diesen Zeilen mdchte ich mich bedan-
ken — sowohl beim Direktionskomitee und
dem Zentralkomitee fiir das entgegenge-
brachte Vertrauen als auch beim gesamten
Team des ZMLP fiir seinen herzlichen Emp-
fang, der mir eine schnelle Eingew6hnung
in mein neues Amt ermdglichte.

2021 hat sich der ZMLP trotz der Krise darum bemiiht, sich
intensiv um die Dossiers der zwolf dem Zentralverband ange-
schlossenen Berufsverbdnde zu kiimmern, insbesondere was
die Lohnausfalldeckung im Krankheitsfall, die Digitalisierung,
die Teuerung, die Forderung der physischen und psychischen
Gesundheit am Arbeitsplatz und die Anerkennung der Kompe-
tenzen jedes und jeder Einzelnen betrifft.

An dieser Stelle mochte ich IThnen sagen, wie stolz es mich
macht, wie Sie alle diese Krise bisher gemeistert und einen
qualitativ hochwertigen 6ffentlichen Dienst aufrechterhalten
haben. Dies verdient, iiber Vertrauensbekundungen und Dan-
kesworte hinaus, konkrete Anerkennung. Es ist dem ZMLP ein
Anliegen, dass diese 6ffentlich gedussert und auch in der Regie-
rung kundgetan wird.

Ich stehe Thnen allen gerne fiir ein personlichen Treffen zur
Verfiigung, sei es bei einem Besuch Ihrerseits in den Rdumlich-
keiten unseres Dachverbands in Sitten und/oder an der Dele-
giertenversammlung, die wir 2022 hoffentlich als Prisenzver-
anstaltung durchfiithren konnen.

Marie-Line Voirol Revaz
Direktorin des ZMLP

DAS HAT DER ZMLP 2021
FUR SIE ERREICHT

Da einige Berufsgruppen stark von den nachteiligen Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie betroffen sind, hat der ZMLP
den Staatsrat auf die Wichtigkeit der Aufrechterhaltung der
Loéhne fiir die Mitarbeitenden aufmerksam gemacht. Dank
der schnellen Einfiihrung der Telearbeit, die dem Grossteil der
Mitarbeitenden angeboten wurde, konnten sie ihren Beschéfti-
gungsgrad beibehalten.

VERWALTUNG

Im Rahmen der konstruktiven Partnerschaft zwischen den
Sozialpartnern und dem Staat Wallis wurde der ZMLP zum Ar-
beitsplan 2022 konsultiert. 2022 fallen sechs Feiertage und vier
arbeitsfreie Tage auf einen Arbeitstag. Bei dieser Gelegenheit
hat der ZMLP darauf hingewiesen, dass der Staat Wallis seinem
Personal in den letzten zehn Jahren (2012 bis 2021) im Durch-
schnitt 13,85 arbeitsfreie Tage gewdhrt hat.

Aufgrund unseres Antrags hat der Staatsrat drei zusatzliche
arbeitsfreie Tage gewahrt, und zwar den 27. Mai, den 31. Ok-
tober und den 23. Dezember 2022.

Derzeit machen rund 900 Mitarbeitende des Staates Wallis von der or-
dentlichen Telearbeit Gebrauch.

Nach dem Vorbild der Verwaltung des Staates Wallis hat der
Staatsrat die Heimarbeit fiir Lehrpersonen bewilligt. Jede Lehr-

person erhilt einen Betrag von 250 Franken fiir die Anschaf-
fung von fiir den Unterricht notwendiger IT-Ausstattung.

Mit der Ernennung einer neuen Direktorin aus dem Justizwe-
sen hat der ZMLP seine Kompetenzen erweitert. Die Aufgaben
wurden intern reorganisiert und der Verband neu in drei Be-
reiche gegliedert:

Eine Direktion mit juristischer Kompetenz und vielseiti-

gen Kenntnissen

Ein Bereich Corporate Marketing

Ein Bereich Vertrauensperson und Mediation
So ist der ZMLP bestens fiir die grossen Herausforderungen der
kommenden Jahre geriistet und kann weiter das Image und die
Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes stirken und die Harmo-
nisierung der verschiedenen Bereiche vorantreiben.
Zu den Hauptaufgaben des Bereichs Marketing zdhlen, die An-
zahl der Verbandsmitglieder zu erhéhen, die Tatigkeiten des
Verbands besser bekannt zu machen und den Mitgliedern at-
traktive Angebote zu bieten. Solidaritit spielt im ZMLP mehr
denn je eine grosse Rolle.
Zusammen mit seinen Berufsverbinden setzt er sich fiir seine
Mitglieder ein, um den Mitarbeitenden im 6ffentlichen und
halbstaatlichen Sektor ein qualitativ hochstehendes berufliches
Umfeld zu gewéhrleisten.
Ausserdem gilt es, einige laufenden Dossiers voranzutreiben, wie
die Aufnahme neuer Mitglieder, die Formalisierung des Pflich-
tenhefts der Lehrpersonen und die Anwendung der Verbesse-
rungsmassnahmen fiir die Lohnausfalldeckung im Krankheitsfall.

DARUM KUMMERT SICH
DER ZMLP FUR SIE

Das Gesetz zur Festsetzung der Besoldung der Angestellten
des Staates Wallis sieht vor, dass die Gehalter am 1. Januar
jedes Jahres an die Teuerung angepasst werden. Die Grund-
lage dafiir bildet der Schweizer Landesindex der Konsumen-
tenpreise (LIK) des Vormonats Dezember. Zwischen 2012
und 2021 entschied die Regierung, keine Teuerungsanpas-
sung vorzunehmen, solange der Indexstand nicht wieder
100 Punkte erreicht (Referenz 2010). Seit 2012 haben die An-
gestellten des Staates Wallis keinen Teuerungsausgleich auf
ihr Gehalt erhalten, da dieser Index nicht wieder erreicht
wurde.

2021 war der Staatsrat erneut der Auffassung, dass der Index
von 100 Punkten noch nicht erreicht sei (Dezember 2021:
99,6) und/oder den Gehéltern der Angestellten des Staates
Wallis die negative Teuerung entgegengesetzt werden kon-
ne, wogegen der ZMLP eingetreten ist.

Der Staatsrat hat die Argumente des ZMLP angehort betref-
fend die Erhohung der durchschnittlichen Krankenversi-
cherungspriamien um 27,5 % in den letzten 10 Jahren durch
die Festlegung eines Koeffizienten von 1.2 ab Januar 2022,
betreffend die progressive leistungsabhidngige Erhohung
und die Leistungsprdmie der Angestellten des Staates Wal-
lis sowie die Erfahrungsanteile fiir das Lehrpersonal ab dem
Schuljahr 2022/2023.

Der ZMLP hilt an seiner Forderung fest, den Referenzindex
LIK 2010 aufzugeben.

Dies wiirde ein allmahliches Ende der Sparmassnahmen
einlduten, die im Rahmen der Personalmanagementpolitik
eingefiihrt wurden, und als Zeichen der Anerkennung ge-
geniiber dem Personal des 6ffentlichen Dienstes gesehen
werden, das fiir seine hervorragende Arbeit wahrend der
Pandemie gelobt wurde.

Seit dem 1. Januar 2021 haben Viter gemaiss eidgenossischem
Recht Anspruch auf einen bezahlten zweiw6chigen Vater-
schaftsurlaub (14 Taggelder), der durch die EO finanziert wird.
Die Vaterschaftsentschiddigung betrdgt 80 Prozent des Ge-
halts, hochstens aber 196 Franken pro Tag. Die kantonalen
Bestimmungen, Personalreglemente und Gesamtarbeitsver-
trage konnen grossziigigere Losungen vorsehen. Artikel 25
der Verordnung tiber die Besoldung der Angestellten des
Staates Wallis sieht vor, dass ein Vaterschaftsurlaub von
zehn Tagen gewdhrt wird.

Von 2011 bis zum 1. Januar 2020 gewdhrte der Staat Wallis
seinen Angestellten einen zweiwochigen Vaterschaftsurlaub.
Damit wurde die Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes ge-
fordert.

Im Gegensatz zu vielen vergleichbaren Kantonen und Unter-
nehmen mit einer attraktiven Personalpolitik hat sich der
Staatsrat noch immer nicht dafiir entschieden, einen Va-
terschaftsurlaub von 20 Tagen zu gewdhren, wie es der
ZMLP fordert.



