MITGLIEDERVORTEILE

Der ZMLP hat verschiedene Aufgaben,

so etwa die Interessensvertretung der Mitglieder
oder das Anbieten eines Rechtsbeistands

sowie eines Hilfsfonds und der Taggeldversicherung.
Daneben sucht er aber auch nach attraktiven
Vorteilen fiir seine Mitglieder. Erfahren Sie

auf zmlp.ch mehr liber die Leistungen und
Vorteile, von denen Sie als Mitglied profitieren.

ERMUTIGEN SIE IHRE
NEUEN KOLLEGINNEN

UND KOLLEGEN 2ZU

EINEM BEITRITT ZUM ZMLP
- ERIST FURSIE DA!

Zwolf Vereinigungen unter einem Dach!

Vorteile nur fiir Mitglieder

FLOTTENRABATT
- AUDI, BMW und MINI, CITROEN,
HONDA, MAZDA, MERCEDES-BENZ und SMART,
SUZUKI, VOLVO
Uber die gewihrten Vergiinstigungen
konnen Sie sich auf zmlp.ch informieren

BENZIN

Ermassigung auf Treibstoff

- MIGROL
Ermadssigung von 4 bis 7 Rappen pro Liter Treibstoff
und doppelte Cumulus-Punkte.

« TAMOIL
Ermadssigung von 4 bis 7 Rappen pro Liter Treibstoff.

BANKEN UND VERSCHIEDENE VERSICHERUNGEN
- WKB

Vorzugshypothekarzinssatz und andere Vorteile.
CSS Versicherung

10% Ermdssigung auf bestimmten Zusatzversicherungen.

Generali

15 bis 25% Ermaissigung auf Versicherungsleistungen.
Glauser & Partner

10% Ermdssigung auf eine Finanzberatung.
Finanzberatung

Umfassende Beratung in den Bereichen Vorsorge,
Versicherungen, Steuern und Hypotheken. (Wert des
Angebots: Fr. 295.—. Fiir ZMLP-Mitglieder kostenlos.)
Zurich Versicherung

Zusatzleistung, um im Krankheitsfall

fiir eine langere Dauer den Lohn zu erhalten.

SPORTLICHE AKTIVITATEN
* Fitness Let’s GO

Ermadssigung auf 12-Monats- und 24-Monats-Abonnemente.

* Fitness No Time
25% Ermadssigung sowie Einschreibegebiihr geschenkt.
+ Olympica Fitness & Wellness
Jahresfitnessabonnement fiir Fr. 690.— statt Fr. 850.—
sowie weitere Erméssigungen.
- WAREHOUSE GYM
Jahresabonnement fiir Fr. 600.— statt Fr. 650.—.

TELEFONIE
* SALT
50% Erméissigung auf bestimmte Abonnemente
fiir Mitglieder und ihre Familie.
* SUNRISE Medinex
41% Ermaissigung auf alle
«Sunrise Freedom»-Abonnemente. Kostenlose SIM-Karte
bei der Aktivierung der Nummer (Fr. 55.-).

FREIZEIT
* Europcar
Ermadssigungen von bis zu 50%
beim fliihrenden Autovermieter in der Schweiz.
Restaurant La Terrasse
10% Ermassigung auf das Tagesmenu.

.

Der Wert der Angebote fiir die Mitglieder des ZMLP iiber-
steigt bei weitem den Betrag fiir ihren Mitgliederbeitrag!

Beispiel: Ihr Jahresbeitrag fiir den ZMLP:
12 x Fr. 6.- = Fr. 72.-

Im Vergleich: Sunrise Freedom Fr. 29.50 statt
Fr. 50.-/Monat. Vorteil Fr. 20.50 x 12 = Fr. 246.-

°* PROFESSIONELLER
RECHTSBEISTAND
Der ZMLP unterstiitzt Sie in schwierigen
Situationen. Rund 150 Mitglieder profitieren
jedes Jahr von seinen Leistungen.

HILFSFONDS
Der ZMLP unterstiitzt Menschen in Not.

KRANKENTAGEGELDVERSICHERUNG

UBER DEN KOLLEKTIVVERTRAG DES ZMLP
Diese Lohnausfallversicherung bietet allen
Mitarbeitenden die Moglichkeit, die verschiedenen
Deckungsliicken bei krankheitsbedingter
Arbeitsunfiahigkeit zu schliessen.

Zur Erinnerung

Solange die vom Staat Wallis beschlossenen
Verbesserungsmassnahmen nicht in Kraft getreten
sind, bleibt die folgende Regelung in Kraft:

1. Dienstjahr = 180 Tage

2. Dienstjahr = 240 Tage

3. Dienstjahr = 360 Tage

Ab dem 4. Dienstjahr = 405 Tage
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Sitten, Februar 2021

Liebe Mitglieder,

Am Ende eines speziellen Jahres, das von
Ungewissheit und Herausforderungen,

aber auch von einer aussergewéhnlich
solidarischen und kreativen Dynamik
gepragt war, sind wir bereit, das hoffentlich
ruhigere Jahr 2021 in Angriff zu nehmen.

Das ZMLP-Team arbeitet fiir den 6ffentlichen
Dienst wie gewohnt mit dem Staatsrat

und der Dienststelle fiir Personalmanagement
zusammen. Fiir das vergangene Jahr
mochten wir die seitens der Arbeitgeber
geleistete Unterstiitzung fiir die
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
betreffend Arbeitsbedingungen

und Gesundheitsschutz lobend erwdhnen.

Wir mochten Sie dariiber informieren,

was wir im Jahr 2020 fiir Sie erreichen
konnten und laden Sie ein, unsere Website
regelmassig zu besuchen.

zmlip.ch

DAS HAT DER ZMLP
IN 2020
FUR SIE ERREICHT

Erhalt von zwei zusatzlichen
arbeitsfreien Tagen

Das Jahr 2021 besteht aus mehr Arbeitstagen als die beiden
Vorjahre und drei Feiertage fallen auf Wochenenden. Deshalb
beantragte der ZMLP beim Staatsrat, den Staatsangestel-
Iten 2021 zwei zusatzliche arbeitsfreie Tage zu gewdhren. Im
Bewusstsein um die Situation hat der Staatsrat beschlossen,
zwei zusatzliche arbeitsfreie Tage zu bewilligen.

PKWAL

Grundlegende Anstrengungen der Regierung, aller betroffenen
Akteure in der kantonalen Verwaltung, der Dienststelle fiir
Unterrichtswesen und des ZMLP fiihrten zu einer Entscheidung
zugunsten des von den Gemeinden subventionierten Personals
in den obligatorischen Schulen. Der Staatsrat hat beschlossen,
den Gemeindeanteil des Verlustes an den kalkulierten Renten
zu Ubernehmen, der das von den Gemeinden subventionierte
Personal betrifft. Dieser Verlust darf sich auf maximal 7,5 Pro-
zent belaufen. Es wird so eine Gleichbehandlung des direkt
vom Staat entlohnten und des von ihm subventionierten Per-
sonals erreicht.

Zur Erinnerung: Im Zuge der Verhandlungen wurde vom Staats-
rat auch eine Gesundheitsmassnahme fiir Staatsangestellte ab
ihrem 55. Geburtstag gewdhrt. Diese erhalten jedes Jahr einen
Scheck liber Fr. 200.- fiir beispielsweise die Ausiibung einer
sportlichen Aktivitat. Die am 1. September 2020 in Kraft getre-

tene Massnahme soll bei den Staatsangestellten das Bewusstsein
fiir eine gute Gesundheit stdrken. Ab diesem Jahr erhalten alle
Staatsangestellten ab dem Alter von 55 Jahren diese Prdmie
automatisch mit ihrer Gehaltszahlung.

Homeoffice

Auf der Grundlage einer eingehenden, vom ZMLP unterstiitzten
Studie der Dienststelle fiir Personalmanagement befiirwortet
der Staatsrat die Einfiihrung einer ordentlichen Homeoffice-
Arbeit fiir Angestellte der kantonalen Verwaltung. Das In-
krafttreten wurde auf den 1. April 2021 festgelegt.

Aufrechterhaltung der Léhne
wahrend der ersten und zweiten
COVID-19-Welle

Wihrend einige Berufsgruppen stark von den negativen Aus-
wirkungen der COVID-19-Krise betroffen sind, hat der ZMLP
in seinem Bemiihen um Unterstiitzung und Anerkennung der
Staatsangestellten den Staatsrat auf die Wichtigkeit der Auf-
rechterhaltung der Léhne fiir die Mitarbeitenden aufmerksam
gemacht. Der ZMLP wird sich gegen alle parlamentarischen
Versuche wehren, den offentlichen Dienst anzugreifen, um die
Krise in anderen betroffenen Sektoren zu finanzieren.

Lohnausfalldeckung
im Krankheitsfall

Die betreffende Arbeitsgruppe hat unter intensiver Beteiligung
des ZMLP Massnahmen zur Verbesserung der Lohnausfall-
deckung im Krankheitsfall fiir Staatsangestellte ausgearbeitet

und diese dem Staatsrat vorgeschlagen. Der Staatsrat hat eine
fiir die Angestellten giinstige Losung vorgeschlagen, deren In-

krafttreten noch festzulegen ist.

Der ZMLP begriisst den Entscheid des Staatsrats und dankt ihm

dafiir. Er unterstiitzt weiterhin eine Losung, bei der 730 Tage

zu 100 Prozent Lohn gedeckt sind. Hierfiir miissen jedoch noch

konkrete Umsetzungsmassnahmen gefunden werden.

Neue Mitgliedervorteile

Neben der Vertretung der Interessen der Staatsangestellten ge-
geniiber dem Kanton, bietet der ZMLP laufend neue und attrak-

tive Vorteile fiir seine Mitglieder an. Der Wert der Angebote

flr Mitglieder libersteigt bei weitem den Mitgliederbeitrag.
Die Liste mit den Mitgliedervorteilen befindet sich auf Seite 5,
weitere Informationen finden Sie auf zmlip.ch.

Das nachfolgende Beispiel zeigt,

was der ZMLP fiir eine Staatsangestellte

bzw. einen Staatsangestellten

ab dem 55. Geburtstag im Jahr 2020 erreicht hat.

Ihr geschatzter Bruttojahreslohn:
Fr. 80000.-

1) Zwei zusatzlich arbeitsfreie Tage

2) Gewahrung eines Checks von Fr. 200.-
ab dem 55. Geburtstag

In diesem Beispiel hat die Arbeit des ZMLP
einen positiven Einfluss auf lhr
jahrliches Bruttoeinkommen von rund

GEWINN
Fr. 640.-

Fr. 200.-

Fr. 840.-

ENTWICKLUNGEN
BEI DREI WICHTIGEN
GESCHAFTEN

Vaterschaftsurlaub

Durch die Annahme der Eidgendssischen Abstimmung
vom 27. September 2020 erhilt jeder Vater bei der Geburt
seines Kindes ab dem 1. Januar 2021 einen zehntdgigen
Vaterschaftsurlaub. Der Vaterschaftsurlaub wird durch die
Erwerbsatzordnung finanziert. Der ZMLP freut sich tiber das
Abstimmungsergebnis und erhofft sich dadurch eine zusatz-
lich positive Wirkung auf die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben.

Bereits im Jahr 2011 zeigte sich der Kanton Wallis als einer
der grossziigigsten Arbeitgeber im Kanton, indem er einen
Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen gewdhrte. Die zuséatz-
lich von der Erwerbssatzordnung bereitgestellten Mittel
wiirden nun eine Finanzierung von zusatzlichen zehn
Tagen ermdéglichen. Der ZMLP ermutigt den Staat Wal-
lis seine Position als attraktiver und verantwortungsvoller
Arbeitgeber zu stirken und eine Erweiterung des Vater-
schaftsurlaubs in Erwédgung zu ziehen.

Einflihrung von
Verbesserungsmasshahmen
fiir die Lohnausfalldeckung
im Krankheitsfall

Nachdem der Staat Wallis die Verbesserung der Lohnausfall-
deckung im Krankheitsfall fiir seine Mitarbeitenden ange-
nommen hat, muss er nun die Umsetzung dieser neuen

Massnahme priifen. Der ZMLP will angesichts seiner Rolle
als Interessensvertreter der Staatsangestellten dafiir sor-
gen, dass die finanzielle Beteiligung der Arbeithehmen-
den so fair wie maéglich ist.

Teuerungsabhangige
Gehaltsanpassungen

Seit 2012 haben die Staatsangestellten keinen Teuerungs-
ausgleich auf ihr Gehalt erhalten. Das Gesetz zur Fest-
setzung der Gehdlter der Angestellten des Staats Wallis
sieht vor, dass die Gehélter einmal jdhrlich am 1. Januar an
die Teuerung angepasst werden und zwar auf der Grund-
lage des Verbraucherpreisindexes der Schweiz des Vormo-
nats Dezember.

Infolge der negativen Teuerung zu dieser Zeit beschloss
die Regierung, keine Teuerungsanpassung vorzunehmen,
solange der Indexstand nicht wieder 100 Punkte erreicht.
Deshalb gab es in Jahren mit steigender Teuerung keine
Gehaltsanpassungen, weil der Index von 100 Punkten
noch nicht erreicht war. Das Argument des ZMLP, dass
der Schweizer Verbraucherpreisindex (VPI) die Realitdt der
Lebenshaltungskosten nicht richtig widerspiegelt, ist fiir alle
nachvollziehbar.

So sind beispielsweise Krankenversicherungspramien, die
bis zu zehn Prozent des Budgets eines Privathaushalts aus-
machen, nicht im VPI enthalten. Und diese sind seit 2012
um rund 26 Prozent gestiegen.

Der ZMLP setzt sich dafiir ein, dass der Teuerungsaus-
gleich auf die Gehdlter der Staatsangestellten auf einer
realistischeren Basis erfolgt, um eine zunehmende Abwer-
tung der Arbeit und der Entl6hnung der Mitarbeiter zu
vermeiden.



