
 

 

 

 

Liebe Mitglieder, hier ist was der ZMLP in diesem Jahr 2017 für Sie erreicht hat: 

 

 Der neue Staatsrat will, wie durch den ZMLP angeregt, seine Rolle als Ihr Arbeitgeber verstärkt 

wahrnehmen. So ist es sein erklärtes Ziel ein attraktiver und verantwortungsvoller Arbeitgeber zu 

sein. Dass er es damit ernst meint, zeigt sich mitunter darin, dass er in der Frage um Ihre 

Pensionskasse Verantwortung übernimmt. Für die kommenden Jahre hat er unter anderem jährlich 

einen Betrag von 50 Mio., zum Ausgleich des finanziellen Ungleichgewichts in Ihrer Pensionskasse, 

im Budget vorgesehen. 

 

 Mittels effizientem Lobbying des ZMLP konnte die Motion des PLR-Grossrates Delasoie verhindert 

werden. Diese geschlossen von PLR und CVPO unterstützte Motion, verlangte die Streichung von in 

der Privatwirtschaft üblichen zusätzlich gewährten arbeitsfreien Tagen wie, Karfreitag, Oster- und 

Pfingstmontag, 1. August, 26. Dezember, sowie je ein halber Tag für den 24. Dezember, 31. 

Dezember und 1. Mai. Die Streichung dieser bisher gewährten arbeitsfreien Tage würde einer 

theoretischen Senkung der Besoldung von ungefähr 2,5% im Durchschnitt entsprechen. 

 

 Dank unseren Anstrengungen wurde der Koeffizient von 0.6 für Ihre Löhne im 2017 und 2018 

(Schuljahr 2017/18 und 18/19) wieder auf 1.0 angehoben. Der ZMLP wird sich auch weiterhin dafür 

einsetzen, dass die erfahrene Lohneinbusse im 2016 ausgeglichen wird.  

 

 In den Verhandlungen um den Arbeitsplan 2018 konnte der ZMLP einen zusätzlichen arbeitsfreien 

Tag aushandeln. Dieser wird auf den 24.12. und 31.12.2018 aufgeteilt, um die kantonalen Büros 

ganztägig zu schliessen. 

 

 Auf unseren Vorschlag hin will der Staatsrat eine ständige Delegation für das Personal bilden. 

Damit unterstreicht er die Bedeutung, die er seinem Personal beimisst. 

 

 

Neue Mitgliedervorteile (werden ständig weiter ausgebaut) 
 

Neu VOLVO Unsere Mitglieder profitieren von einem Rabatt bis zu 35 %. 

Neu BMW Unsere Mitglieder profitieren von einem Rabatt von 13 % und mehr. 

Neu WKB Vergünstigte Hypothekarzinsen und diverse andere Vorteile. 

Neu Generali 15-25 % Rabatt auf Versicherungsleistungen. 

Neu Brigerbad Gratis-Upgrade in den Spa-Bereich. 

Neu SAM‘s GYM Jahresabo für Fr. 399 statt Fr. 499.--. 

Neu Aletscharena 20% auf die Tageskarte vom 6. - 27. Januar 2018 und vom 10. - 24. März 2018. 

Neu Restaurant La Terrasse Unsere Mitglieder profitieren von einem Rabatt von 30 % auf dem Tagesmenu. 

Neu Glauser&Partner Unsere Mitglieder profitieren von einem Rabatt von 10 % für eine Finanzberatung. 

 


