
Rue Pré-Fleuri 9, CP 503, 1951 Sion
Tél. 027 323 40 43, Fax 027 323 40 50
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www.fmep.ch, www.zmlp.ch

NEUE
MITGLIEDERVORTEILE
Als Mitglied des ZMLP’s 

profitieren Sie 

von zahlreichen Vorteilen. 

Wir werden diese künftig 

stetig ausbauen. 

Besuchen Sie dazu 

auch unsere Internetseite 

www.zmlp.ch !

STANDORT
BESTIMMUNG
2018

Gemeinsam sind 
wir stärker !
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1Wir haben uns erfolgreich 

gegen die Abschaffung 

der zusätzlich 

gewährten arbeitsfreien 

Tage gewehrt.

2Ein zusätzlicher 

arbeitsfreier Tag wurde 

ausgehandelt.

3Die Politik übernimmt Verantwortung 

in der Pensionskasse 

und budgetiert für die kommenden 

Jahre je 50 Mio. zum Gleichgewicht 

Ihrer Pensionskasse.

4Dank attraktiven 

Mitgliedervorteilen wird 

Ihr Mitgliederbeitrag 

mehr als ausgeglichen.

•	 NEU VOLVO Unsere	Mitglieder	profitieren	von	einem	Rabatt	
bis	zu	35%.

•	 NEU BMW UND MINI Unsere	Mitglieder	profitieren	von	ei-
nem	Rabatt	von	13%	und	mehr.

•	 NEU WKB Vergünstigte	Hypothekarzinsen	und	diverse	andere	
Vorteile.

•	 NEU GENERALI 15-25%	Rabatt	auf	 Versicherungsleistungen.

•	 NEU BRIGERBAD Gratis-Upgrade	in	den	Spa-Bereich.

•	 NEU SAM’S GYM Jahresabo	für	Fr.	399.–	statt	Fr.	499.–

•	 NEU OLYMPICA FITNESS UND WELLNESS Fr.	690.–	für	
das	FITNESS-JAHRES-ABO	anstatt	Fr.	850.–,	sowie	weitere	
Vergünstigungen.

•	 NEU ALETSCHARENA 20%	auf	die	Tageskarte	vom	6.-27.	
Januar	2018	und	vom	10.-24.	März	2018.

•	 NEU RESTAURANT LA TERRASSE Unsere	Mitglieder	pro-
fitieren	von	einem	Rabatt	von	30%	auf	dem	Tagesmenu.

•	 NEU GLAUSER&PARTNER Unsere	Mitglieder	profitieren	
von	einem	Rabatt	von	10%	für	eine	Finanzberatung.

•	 NEU TAMOIL Rabatt	von	4	Rappen	pro	Liter	Treibstoff	
(SP95/98/D)	auf	dem	gesamten	Tankstellennetz	von	Tamoil	
Schweiz	und	von	zusätzlichen	3	Rappen	pro	Liter	an	einigen	
Tankstellen	im	Wallis.

•	BERUFLICHER RECHTSSCHUTZ
 Der	ZMLP	unterstützt	Sie	in	schwierigen	Situ-

ationen.	Rund	150	Mitglieder	profitieren	jähr-
lich	von	seinem	Rechtsschutzdienst.	Deckung	
bis	max.	Fr.	100’000.–

•	HILFSFOND
 Der	ZMLP	unterstützt	Personen	in	Not.

•	CSS
 KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG
	 Diese	Erwerbsausfall-Versicherung	gibt	allen	

neuen	Mitarbeitern	und	Mitarbeiterinnen	die	
Möglichkeit,	 die	 verschiedenen	 Deckungs-
lücken	bei	Arbeitsunfähigkeit	infolge	einer	
Krankheit	auszufüllen.	Zur Erinnerung :	der	
Lohn,	der	 im	Krankheitsfall	 vom	Arbeitge-
ber	ausbezahlt	wird,	beläuft	sich	in	den	ers-
ten	4	Dienstjahren	lediglich	progressiv	von	
180	Tagen	im	ersten	Dienstjahr	auf	maximal	
405	Tage	ab	dem	4.	Dienstjahr.WIR SIND

FÜR SIE DA !
Dreizehn Verbände unter einem Dach vereint !

APEVAL

ALPES

SPCV

AVPES

AVC

AVEP

APC

AEPS

SPVAL

VLPO

AVECO

VLWO ASI

Weitere	Vergünstigungen	geniessen	Sie	bei	:

•	 MERCEDES-BENZ UND SMART	Unsere	Mitglieder	profi-
tieren	von	einem	Rabatt	von	bis	zu	35,6%.

•	 MAZDA	gewährt	zusätzlich	zu	den	am	Bestellungstag	gel-
tenden	Kundenprämien	einen	zusätzlichen	Rabatt	von	6%	auf	
dem	Nettopreis.

•	 SALT	Abonnement	Plus	Basic	zum	halben	Preis	für	Mitglieder	
und	Familienangehörige.

•	 MIGROL	4	Rp./l	günstiger	tanken	&	10%	Rabatt	in	den	Migrol	
Auto	Service	Werkstätten	im	Kanton	Wallis.

•	 FITNESS LET´S GO	 Dank	 unserer	 Partnerschaft	 mit	
der	CSS	Versicherung,	erhalten	Sie	einen	Rabatt	von	20%		
in	allen	Fitness	Let's	Go.

•	 EUROPCAR	Profitieren	Sie	von	einem	Rabatt	von	bis	zu	60%	
bei	der	Nummer	1	der	Autovermietungen	in	der	Schweiz.

•	 BANCASSURANCES	Profitieren	Sie	von	einer	Finanzbe-
ratung,	gratis	und	ohne	persönliches	Engagement	ihrerseits.	
Mehr	als	3000	Mitglieder	profitieren	bereits	von	diesen	Rabat-
ten.	Warum	nicht	Sie	?

Unsere Mitgliedervorteile übertreffen 
Ihren Mitgliederbeitrag um ein Mehrfaches !

Beispiel
Ihr Jahresbeitrag an den ZMLP : 12 x Fr. 6.– = Fr. 72.–

Im Vergleich 
SALT-Abo 19 Fr. anstatt  39 Fr./Mt. 
Vorteil 20 Fr. x 12 = Fr. 240.–



Sitten, Januar 2018

Liebe Mitglieder,

gerne informieren 

wir Sie hiermit über unsere 

wichtigsten Geschäfte 

im Jahre 2017.

 

Wer gerne mehr wissen möchte, 

findet umfassende Informationen 

auf unserer Webseite

www.zmlp.ch

Wir haben uns erfolgreich gegen 
die Abschaffung der zusätzlich 
gewährten arbeitsfreien Tage gewehrt.

Mittels effizientem Lobbying des ZMLP	konnte	die	
Motion	des	PLR-Grossrates	Delasoie	verhindert	werden.	
Diese	geschlossen	von	PLR	und	CVPO	unterstützte	Mo-
tion,	verlangte	die	Streichung von in der Privatwirt-
schaft üblichen, zusätzlich gewährten arbeitsfreien 
Tagen	wie,	Karfreitag,	Oster-	und	Pfingstmontag,	1.	Au-
gust,	26.	Dezember,	sowie	je	ein	halber	Tag	für	den	24.	
Dezember,	31.	Dezember	und	1.	Mai.	Die Streichung 
dieser bisher gewährten arbeitsfreien Tage würde ei-
ner theoretischen Senkung Ihrer Besoldung von unge-
fähr 2,5% im Durchschnitt entsprechen.

teilt,	um	die	kantonalen	Büros	ganztägig	zu	schliessen.	
Der ZMLP war der einzige Sozialpartner der diesen 
zusätzlichen arbeitsfreien Tag verlangt hat.

Der ZMLP engagiert sich 
für eine gute Lösung 
in Ihrer Pensionkasse (PKWAL).
Es	war	der	ZMLP,	der	vor	einiger	Zeit	die	Alarmglocken	
um	das	finanzielle	(Un)Gleichgewicht	in	der	Pensions-
kasse	der	Staatsangestellten	geläutet	hat	und	damit	dem	
Arbeitgeber	seine	Verantwortung	diesbezüglich	bewusst	
machte.	Der	Staatsrat	hat	hierauf	eine	Arbeitsgruppe	
damit	beauftragt,	um	die	Situation	zu	analysieren	und	
entsprechende	Lösungsvorschläge	zu	unterbreiten.	In	
dieser	Arbeitsgruppe	hat	auch	der	ZMLP	mitgewirkt.	
Der	ZMLP achtet darauf, dass die Neuausrichtung der 
Pensionskasse nicht zu einer Bestrafung der Staatsan-
gestellten führt.	Erfolgreich	konnte	der	ZMLP	bereits	er-
reichen,	dass	der	Staatsrat	per	Schreiben	vom	24.08.2017	
an	alle	Staatsangestellten	feststellt,	dass	die	Garantie der 
Besitzstandeswahrung (Garantie statique) absolut	ist,	
also	vom	Arbeitgeber	nicht	in	Frage	gestellt	wird.	Wei-
ter	hat	der	Staatsrat	erklärt,	dass	vor dem 01.01.2019 
(Schuljahr 18/19) keinerlei Änderungen am Umwand-
lungssatz vorgenommen	werden.	Zudem	hat	er	in	Aus-
sicht	gestellt,	dem	ZMLP	die	Möglichkeit	zur	Anhörung	
zu	gewähren,	bevor	er	über	Lösungen	beschliesst.

WAS HABEN 
WIR 2017 FÜR SIE 
ERREICHT ?

2 UNSERER 
WICHTIGSTEN 
DOSSIERS

Der ZMLP handelte einen 
zusätzlichen arbeitsfreien Tag aus

In	den	Verhandlungen	um	den	Arbeitsplan	2018	konnte	
der	ZMLP	einen	zusätzlichen	arbeitsfreien	Tag	aushan-
deln.	Dieser	wird	auf	den	24.12.	und	31.12.2018	aufge-

Für die kommenden Jahre 
wurden je 50 Mio. zum Gleichgewicht 
Ihrer Pensionskasse 
ins Kantonsbudget integriert.

Der	neue	Staatsrat	will,	wie	durch	den	ZMLP	angeregt,	
seine	Rolle	als	Ihr	Arbeitgeber	verstärkt	wahrnehmen.	
So	ist	es	sein	erklärtes Ziel, ein attraktiver und verant-
wortungsvoller Arbeitgeber zu sein.	Dass	er	es	damit	
ernst	meint,	zeigt	sich	mitunter	darin,	dass	er	in	der	
Frage	 um	 Ihre	 Pensionskasse	 Verantwortung	 über-
nimmt.	Für	die	kommenden	Jahre	hat	er	unter	ande-
rem	jährlich	einen	Betrag von 50 Mio., zum Ausgleich 
des finanziellen Ungleichgewichts in Ihrer Pensions-
kasse,	im	Budget	vorgesehen.	Zudem	wird	er	auf	un-
seren	Vorschlag	hin,	eine	permanente staatsrätliche 
Personaldelegation bilden,	die	sich	vermehrt	um	Per-
sonalfragen	kümmern	wird.

Keine weiteren Sparübungen

Die von der Politik künstlich heraufbeschworene Fi-
nanzkrise hat es nie gegeben.	Das	Gegenteil	ist	der	Fall.	
Nach	enormen	Überschüssen	in	der	Staatsrechnung	
2015	in	einer	Höhe	von	120	Mio.	Franken	(inkl.	Kom-
pensationsfond)	und	2016	von	weiteren	150	Mio.	(inkl.	
Kompensationsfond,	Reserve	für	Projekte	des	21.Jahr-
hunderts,	zusätzliche	Rückstellungen	und	Abschreibun-
gen)	kann	davon	ausgegangen	werden,	dass	auch	die	
Staatsrechnung	2017	im	komfortablen	Gewinnbereich	
endet.	Zudem	wurde	auch	ein	ausgeglichenes	Budget	
für	2018	mit	einem	leichten	Gewinn	und	rekordhohen	
Investitionen	verabschiedet.	Nicht	zuletzt	aus	diesen	
Gründen	hat	die	neue	Regierung,	das	vom	Grossen	Rat	
an	sie	zurückgewiesene	Sparpaket	PAS2	beerdigt.	Der 
ZMLP wehrt sich gegen weitere Sparübungen und for-
dert bereits beschlossene und eingeführte Massnah-
men im Rahmen von PAS2 abzubrechen und zu kor-
rigieren. Insbesondere	im	Unterrichtswesen	haben	die	
in	der	Kompetenz	des	Staatsrates	liegenden	und	bereits	
eingeführten	PAS2-Massnahmen	zu	Qualitätseinbussen	
der	Walliser	Schule	geführt.

weiter auf zmlp.ch

Rechnungs-Beispiel was wir 2017 
für Sie herausgeholt haben :
Ihr angenommener Brutto-Jahreslohn Fr. 80 000.–

1) Festhalten an zusätzlichen arbeitsfreien Tagen 
(Bekämpfung Motion Delasoie) Fr. 80000x2.5%

2) Zusätzlicher arbeitsfreier Tag

Für dieses Rechnungsbeispiel hatte der ZMLP posi-
tiven Einfluss auf Ihren Brutto-Jahreslohn um ca.

Fr. 2000.–
pro Jahr

Fr. 320.–
pro Jahr

Fr. 2320.–
pro Jahr

GEWINN

Wir sorgen dafür, 
dass sich Ihr Mitgliederbetrag um
ein Vielfaches bezahlt macht.

Dank	attraktiven	Mitgliedervorteilen	wird	Ihr	Mitglie-
derbeitrag mehr als ausgeglichen.


